
2002( لسنة 22)نظام رقم 
نظام التقاعد والضمان الاجتماعي للفنانين

( من قانون نقابة الفنانين52)صادر بالاستناد الى المادة 
1997( لسنة 9)رقم 

نظ++ام التقاع++د والض++مان الاجتم++اعي+1الم++ادة  )  يس++مى ه++ذا النظ++ام  –
( ويعمل به من ت++اريخ نش++ره في الجري++دة2002للفنانين لسنة 

الرسمية.
 - يكون للكلمات والعبارات التالية حيثم++ا وردت في ه++ذا النظ++ام2المادة 

المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:
قانون نقابة الفنانين.:القانون
نقابة الفنانين.:النقابة

مجلس النقابة.:المجلس
ولة المهنة وفقا لأحكام القانون.اكل شخص مرخص له بمز:الفنان

صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي.:الصندوق
الشخص العامل المسجل في النقابة وفق أحكام القانون.:العضو 

العضو العام++ل المس++جل في النقاب++ة والمش++ترك في الص++ندوق:المشترك
وفقا لأحكام هذا النظام. 

قسط التقاعد الشهري الذي يدفعه المشترك في الصندوق.:عائدات التقاعد
عائ++++دات لض++++مان

الاجتماعي
قس++ط الض++مان الاجتم++اعي الش++هري ال++ذي يدفع++ه المش++ترك:

للصندوق بموجب+ أحكام هذا النظام.
ال+++راتب التقاع+++دي

الكامل
الراتب التقاعدي الشهري للمشترك الذي أكمل مدة ثلاثين سنة:

مشتركا في الصندوق.
المبلغ الذي يدفعه الصندوق للمشترك الذي لا يستحق التقاع++د:التعويض

وفق أحكام هذا النظام.
لجنة مؤلفة من ثلاثة أطباء يعتمدهم المجلس.:اللجنة الطبية

ص++ندوق التقاع++د3الم++ادة  ) يؤس++س في النقاب++ة ص++ندوق يس++مى  –
(والضمان الاجتماعي ويك++ون ل++ه حس++اب خ++اص يه++دف الى م++ا

يلي:
ا لأحك++امًتأمين راتب تقاعدي للمشترك أو لأفراد عائلته وفقأ-

هذا النظام.
ا لأحكام هذا النظام.ًتأمين إعانة للعضو أو لأفراد عائلته وفقب-

- يتولى المجلس إدارة جميع+ شؤون الص+ندوق بم++ا في ذل++ك م++ا4المادة 
يلي:

وضع السياسة المالية للصندوق واستثمار أمواله.ا-
نفاق من الصندوق.إالب-
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دراسة توافر شروط إحالة المشترك على التقاعد وتحديد مقدارج-
الراتب التقاعدي المستحق له بموجب أحكام هذا النظام.

تحديد مقدار الإعانات ومستحقيها.د-
تعيين مدير الصندوق والعاملين فيه وتحديد مهامهم ورواتبهمه-

وإنهاء خدمات كل منهم.
و- إعداد التعليمات الخاصة بإدارة الصندوق.

ز- إعداد مشروع الحساب الخاص للصندوق والتقرير الس++نوي عن
عماله خلال الشهر الاخير من السنة المالية.أ

مينأ- أ- للمجلس تشكيل لجنة برئاسة النقيب وعضوية كل من 5المادة 
عضاء من الهيئة العامة للنقاب++ة يخت++ارهمأالصندوق وسبعة 
عضائه ممن مضى على انتسابهم للنقاب++ةأالمجلس من غير 

دارة ش++ؤونإمدة لا تقل عن خمس سنوات لمس++اعدته على 
 وذلك بموجب تعليمات يصدرها لهذه الغاي++ة على،الصندوق

ن تتضمن هذه التعليمات كيفي++ة تنظيم اجتماع++ات اللجن++ةأ
أخرى تتعلق بمهامها.أمور  وأي ،واتخاذ توصياتها

–ب  يتولى نائب النقيب رئاسة اللجنة في حال غياب النقيب.
- يشترط لاشتراك العضو في الصندوق ما يلي:6المادة 

ربعين سنة عند اش++تراكه فيأوز الخامسة والا–أ  أن لا يكون قد تج
 باستثناء العضو الذي تق+دم بطلب انتس++اب للنقاب+ة،الصندوق

 وقبلت،حك++ام الق++انونأش++هر من ت++اريخ س++ريان أخلال س++تة 
( منه.49)حكام المادة أا لًعضويته في النقابة بعد ذلك وفق

لى من ت++اريخأوشهر الأ–ب  أن يشترك في الصندوق خلال الثلاثة 
 خلال ثلاث+ةأو ،ا ع+املًاً ك+ان عضوإذاحك+ام ه+ذا النظ+ام أسريان 

ا عاملًا بعد ذلك.ًشهر لمن تم قبوله عضوأ
( من هذه الفق++رة لا يج++وز الجم++ع2)حكام البند أ–  مع مراعاة 1–ج  

ن يبل++غأي تقاع++د آخ++ر وعلى العض++و أبين تقاعد النقابة و
ا بع++دم رغبت++ه في الاش++تراك+ في الص++ندوقًّالنقاب++ة خطي

ن يرفقأ و،شهر من سريان أحكام هذا النظامأخلال ثلاثة 
ما يثبت اشتراكه بنظام تقاعد آخر.

وز الخامسة والأربعين سنة أن يرج++ع،ا–  يجوز لمن لم يتج2     
ولمرة وأحدة، عن خيار عدم الجمع بين التقاعدين شريطة
ع++دم احتس++اب م++دة عض++ويته الس++ابقة في النقاب++ة من

المدد الخاضعة للتقاعد.
–د  أن يلتزم العض++و المش++مول بنظ++ام تقاع++د آخ++ر ب++دفع عائ++دات

الضمان الاجتماعي المترتبة عليه للصندوق.
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–- أ  تبدأ السنة المالية للصندوق في اليوم الأول من شهر كانون7المادة 
 وتنتهي في اليوم الح++ادي والثلاثين من ش++هر ك++انون،الثاني

الأول من السنة ذاتها.
–ب  يع++د المجلس مش++روع الموازن++ة+ الخاص++ة للص++ندوق ويق++وم
المجلس بعرض++ه على الهيئ++ة العام++ة في جلس++تها العادي++ة

السنوية لمناقشته والمصادقة عليه.
–ج  يستمر المجلس في الإنفاق+ من موازنة الصندوق على أساس

لى أن تجتم++ع الهيئ++ة العام++ةإميزانية السنة المالية السابقة 
وتصادق على موازنة الصندوق.

ا أو أك++ثر لإي++داع أم++وال الص++ندوق ويتمً++–د  يخت++ار المجلس بنك
السحب منها بق++رار من المجلس بم++وجب ش++يكات يوقعه++ا
النقيب أو نائب++ه في ح++ال غياب++ه، إض++افة إلى توقي++ع م++دير

 وفي حال غيابه يوقع أمين السر.،الصندوق وأمين الصندوق
لا بع++د مض++ي خمسإحال++ة المش++ترك على التقاع++د إ- لا يج++وز 8الم++ادة 

قل على اشتراكه في الصندوق.أسنوات على ال
 توافرت الش++روطإذان يطلب احالته على التقاعد أ- يحق للعضو 9المادة 

تية:آال
عضاء الع++املينأ في سجل الًا للمهنة ومسجلاً–أ  أن يكون ممارس

م++اتاا لجمي++ع الالتزً ومس++دد،في النقابة بتاريخ تق++ديم الطلب
 .المالية المترتبة عليه للنقابة والصندوق

–ب  أن لا تقل م++دة عض++ويته العامل++ة في النقاب++ة والص++ندوق عن
ثلاثين سنة سواء كانت مستمرة أو متقطعة.

–ج  أن يكون قد أكمل الخامسة والستين من عمره أو الستين من
عمرها.

( من ه++ذا النظ++ام يج++وز9)- على ال++رغم مم++ا ورد في الم++ادة 10الم++ادة 
للعض+++و أن يطلب إحالت+++ه على التقاع+++د في أي من الح+++الات

التالية:
ن لمإ و،–أ  إذا زادت مدة اشتراكه في الصندوق على ثلاثين س++نة

يكمل الستين من عمره أو الخامسة والخمسين من عمرها.
–ب  إذا زادت+ م++دة اش++تراكه في الص++ندوق على عش++رين س++نة

وأكمل الخامسة والستين من عمره.
،–ج  إذا زادت مدة اشتراكه في الصندوق على خمس عشرة سنة

وعجز عن ممارسة المهنة بموجب تقرير من اللجنة الطبية.
–- أ  تعتبر المدد التالية مدداً مقبولة لأغراض التقاع++د ش++ريطة11المادة 

مات++ه المالي++ة المترتب++ةاأن يكون المشترك مس++دداً لجمي++ع التز
عليه للنقابة والصندوق:
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م++دة الم++رض ال++ذي أقع++ده عن العم++ل على أن يثبت-1
ذلك بتقرير من اللجنة الطبية.

الم+++دة ال+++تي يقض+++يها في خدم+++ة العلم والخدم+++ة-2
الاحتياطية.

س++++بابأ الحبس لأو الاعتق++++ال أوم++++دة التوقي++++ف -3
سياسية.

المدة ال++تي يتعط++ل فيه++ا عن العم++ل لظ++روف ق++اهرة-4
يقبلها المجلس.

حك++ام ه++ذاأم++دة عض++ويته في النقاب++ة قب++ل س++ريان -5
النظام.

–ب  تعتبر نصف مدة عضوية الفن++ان في ك++ل من رابط++ة الفن++انين
حك++امأردنيين قبل س++ريان أردنيين ورابطة الموسيقيين الأال

ن يك+++ون ق+++د سج+++لأالقانون مدة مقبولة للتقاعد ش++ريطة 
،( من الق+ان+++ون49)ا لاحك++ام الم++ادة ً++ا في النقاب+ة وفقًعض+و

ن يدف+++++ع عائ+++++دات التقاع+++++د والضم+++++ان الاجتم+اع+يأو
حكام هذا النظ++ام عنأالمستحقة عليه خلال سنة من سريان 

المدة التي يجوز احتسابها لغايات التقاعد.
إذاحالة المش++ترك على التقاع++د ول++و لم يطلب ذل++ك إ- يتوجب 12المادة 

 على،قع++ده عن ممارس++ة المهنةأ مرض أوصيب بعاهة دائمة أ
ن لا يق+ل راتب+هأ وعلى ،ن يثبت ذلك بتقرير من اللجن+ة الطبيةأ

عن الراتب المخصص للعضو الذي اشترك في الصندوق لم++دة
خمس سنوات.

اًّا تقاع++ديً++ف++راد عائلت++ه راتبأ ت++وفي المش++ترك فيس++تحق إذا-++ 13الم++ادة 
ا للراتب التقاعدي المستحق لمن اشترك في الصندوقًّويامس

ن قلت م++دة الاش++تراك في الص++ندوقإ و،لمدة خمس س++نوات
عن ذلك.

–- أ  يترتب على إحالة العضو على التقاعد ما يلي:14المادة 
عضاء المتقاعدين المعد لهذهألى سجل الإنقل اسمه -1

الغاية من قبل المجلس.
عم++ال المهن++ةأامتناعه عن قبول أي عم++ل جدي++د من -2

حالته على التقاعد.إاعتباراً من تاريخ قرار 
ن يأذن للعضو المتقاعد بالاس++تمرار+ في عمل++هأ–ب  للمجلس    

حالته على التقاعد.إعمال التي بدأ بها قبل أنجاز الإلحين 
–ج  للمجلس أن يأذن للعضو المتقاعد بممارسة المهنة وف++ق   

الأسس والشروط التي تح++دد بم++وجب تعليم++ات يص++درها
لهذه الغاية.
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–- أ  إذا استمر العضو المتقاع++د في قب++ول أي عم++ل جدي++د من15المادة 
أعمال المهنة بعد تاريخ إحالت++ه على التقاع++د دون الحص++ول
على إذن بذلك من المجلس فيوقف صرف راتبه التقاع++دي

ا بقرار من المجلس للمدة ال++تي يح++ددها، وإذا اس++تمرًمؤقت
ا، وفي جميع الح++الات يع++ادًّفي المخالفة يوقف صرفه نهائي

الراتب التقاعدي الى أفراد عائلته المعالين بعد وفاته.
 تم صرف أي مبالغ للعضو أو لأفراد عائلت++ه المع+الينإذا–ب      

بغير وجه حق فيترتب على المجلس استرداد تلك المب++الغ
بالطريقة التي يراها مناسبة.

 رغب العضو المتقاعد الذي لم يكمل الخامس++ة والس++تينإذا-++ 16المادة 
ن يطلب منأمن عمره في الاستمرار في ممارسة المهن++ة فل++ه 

عض++اء الع++املينأا في س++جل الًالمجلس تس++جيل اس++مه مج++دد
ولمرة وأحدة شريطة مراعاة ما يلي:

القرار  اتخاذ  تاريخ  من  اعتبارا  التقاعدي  الراتب  صرف  وقف  –أ  
بقبول طلبه.

–ب  دفع رسوم الانتساب ورس++وم الاش++تراك للنقاب++ة وللص++ندوق
حكام هذا النظام والانظمة المعمول بها في النقابة أا لًوفق

حالت++ه على التقاع++د ثاني++ة قب++ل مض++ي خمسإن لا يطلب أ–ج  
ا في س++جلًسنوات على تاريخ اتخ++اذ الق++رار بتس++جيله مج++دد

عضاء العاملين الممارسين للمهنة.أال
فراد عائلة المشترك المت++وفىأ- يستحق الراتب التقاعدي من 17المادة 

كل من:
 الزوجة.أو–أ  الزوج 

 لاأو ،لاد الذين لم يكمل أي منهم الثامنة عشرة من عم+رهأو–ب  ال
لى حينإ وذل++ك ،ي++زال يتلقى دراس++ته في مؤسس++ة تعليمية

يهم++اأ ، اتمام الخامسة والعشرين من عم++رهأوكمال دراسته إ
سبق.أ
 عقلي++ة تمنعهم من العم++لأولاد المصابين بعاهة جس++دية أو–ج  ال

بناء على قرار من اللجنة الطبية.
 المطلقات ممن ليس لهن مصدرأورامل أ الأو–د  البنات العازبات 

دخل.
–ه+  الوالدين المعالين.

 الارام++ل ممن ليس لهن مص++درأو–و  الاخ++وات+ غ++ير المتزوج++ات 
دخل .

الحقوق التقاعدية
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- تشمل الحقوق التقاعدية حيثما وردت في هذا النظام الراتب18المادة 
التقاعدي الشهري أو التعويض حسب مقتضى الحال.

–- أ  يستحق العض++و المح++ال على التقاع++د راتب++ا ش++هريا بواق++ع19المادة 
اثني عشر ديناراً عن ك++ل س++نة من م++دة ممارس++ته للمهن++ة

المقبولة للتقاعد.
–    ب  عند احتساب الم++دة المقبول++ة للتقاع++د يعت++بر ج++زء الش++هر

شهراً كاملًا.
–- أ  يحق للعضو الذي لم يستحق التقاعد وقرر اع++تزال المهن++ة20المادة 

ا، ان يطلب تعويضا مقطوع++ا مق++داره نص++ف ال++راتبًّنهائي
التقاع++دي الكام++ل مض++روبا بع++دد س++نوات اش++تراكه في

الصندوق.
–ب  إذا رغب العضو، الذي اع++تزل المهن++ة م++دة لا تزي++د على    

أ من هذه الم++ادة، في (خمس سنوات وفق احكام الفقرة  (
العودة الى ممارستها فللمجلس وبناء على طلب++ه ان يق++رر
تجديد اشتراكه في الصندوق بعد دفع كامل المب++الغ ال++تي

إليها الفوائد القانونية.+ تسلمها دفعة وأحدة مضافا
- إذا توفى العضو تنق++ل حقوق++ه التقاعدي++ة والتعويض++ات ال++تي21المادة 

يستحقها يوم وفاته الى المعالين من افراد عائلته وفق احك++ام
هذا النظام.

-  ت+وزع الحق+وق التقاعدي+ة للعضو المتوفى على اف++راد عائلت++ه22المادة 
المعالين على النحو التالي:

–أ  إذا ترك ارملة وأحدة اخذت الراتب التقاعدي وإذا ترك أك++ثر من
ارمل++ة دون ان يك++ون معهن أي من المس++تحقين وزع ال++راتب

التقاعدي بينهن بالتساوي.
 ترك ولداً فيأخذ الراتب التقاعدي أما إذا ترك أكثر من ول++دإذا–ب  

فيوزع الراتب التقاعدي بينهم بالتساوي.
 ترك أحد والديه اخذ نصف الراتب التقاعدي أو ترك كليهماإذا–ج  

فيوزع نصف الراتب التقاعدي عليهما بالتساوي.
خ++ذت نص++ف ال++راتب التقاع++دي أو ت++رك اخ++واتأختا أ ترك إذا–د  

فيوزع نصف الراتب التقاعدي بينهن بالتساوي.
رام++لأرملة أو الأرامل وولداً أو أولاداً+ اخذت الأرملة أو أ ترك إذا–ه  

لادأو الأو واخ++ذ الول++د ،ثلث الراتب التقاعدي بالتساوي بينهن
الباقي بالتساوي بينهم.

أوهما اخ++ذ الوال++دان أحدرام++ل ووال++دين أو أ أورمل++ة أ ت++رك إذا–و  
رام++لأ الأورمل++ة أخ++ذت الأهما الرب++ع بالتس++اوي بينهم++ا وأحد

الباقي بالتساوي بينهن.
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خت++اأامل وول++داً أو أولادا وأررملة أو أهما وأحد أو ترك والديه إذا–ز  
خ++وات فيقس++م ال++راتب التقاع++دي ك++املًا بينهم حس++بأأو 

النسب التالية:
رامل بالتساوي بينهن.أرملة أو الأالربع لل-1
لاد بالتساوي بينهم.أوالنصف للولد أو ال-2
هما.أحد الثمن لأوالثمن للوالدين بالتساوي بينهما -3
 الاخوات+ بالتساوي بينهن.أوخت أالثمن لل-4

ز من ه++ذه (ح  إذا توفى أحد المستحقين المذكورين في الفق++رة  ( –
المادة أو فقد حقه في ال++راتب التقاع++دي في++وزع نص++يبه على
باقي المستحقين وفق النسب المقررة فيها وما زاد على ذلك
يعطى الى الول+++++د أو الى الأولاد ان وج+++++دوا والا فيعطى الى

الارملة أو الارامل والا فيصبح ملكا للصندوق.
رمل++ة عن++دأ–- أ  يوقف ص++رف ال++راتب التقاع++دي المخص++ص لل23المادة 

زواجها أو عملها ويعاد له++ا عن++د طلاقه++ا أو ترمله++ا أو ت++رك
أخرى يوقف صرفه عنها نهائياً. العمل، وعند زواجها مرة

–ب  يستمر صرف الراتب التقاعدي للول++د الى ان يكم++ل الثامن++ة 
عشرة من عمره باستثناء الحالات التالية: 

ودها بع++د انقط++اع الى اناإذا استمر في الدراسة أو ع-1
وز عم++رهايكمل تحصيله العلمي العالي على ان لا يتج++

خمس وعشرين سنة.
إذا كان عاجزاً عجزاً صحيا كليا عن تحص++يل رزق++ه على-2

ان يثبت ذلك تقرير اللجنة الطبي++ة ولم يكن ل++ه م++ورد
ود النظر في امره كل سنتين على الأك++ثرارزق اخر ويع

وإذا رفض المثول أمام اللجن++ة الطبي++ة يقط++ع ال++راتب
التقاعدي عنه بقرار من المجلس.

 كانت بنتاً غير متزوجة يوقف راتبه++ا التقاع++دي عنإذا-3
زواجها أو عملها ويعاد صرفه عند الطلاق أو الترم++ل أو

ترك العمل.
ا الا إذا ك++انًّا تقاعديًمه راتبأ–ج  لا يستحق كل من اب المتوفى أو 

لزام++هإعاجزا عن تحصيل رزق++ه ولم يكن ل++ه معي++ل اخ++ر يمكن 
شرعا بتأمين معاشه، ويس++تمر ص++رف ال++راتب التقاع++دي ل++ه

.مدى الحياة
 ك++انت معدم++ةإذاا إلا ًّ تقاع++ديً–د  لا تس++تحق اخت المت++وفى راتبا

لزامهإخر يمكن آوعاجزة عن تحصيل رزقها ولم يكن لها معيل 
ا بتأمين معاشها، وينقطع صرف الراتب التقاع++دي عنه++اًشرع
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عند زواجه+ا أو عمله+ا ويع+اد ص+رفه عن+د الطلاق أو الترم+ل أو
ترك العمل.

 تغير حال أي من ابناء المتوفى أو بناته أو والديه أو اخوان++ه+إذا–ه+  
أو اخواته ممن لم يكن معالا بتاريخ وفاة العض++و بحيث يعت++بر

( من هذا النظ++ام تخص++ص22)مستحقا بموجب احكام المادة 
له حصة من الراتب التقاع++دي بع++د اع++ادة توزيع++ه على جمي++ع+

المستحقين عندئذ.
- يتوجب على كل شخص مستحق للتقاعد ما يلي:24المادة 

–أ  ان يق++دم الى المجلس الوث++ائق ال++تي تثبت بق++اء الحال++ة ال++تي
يستحق بموجبها راتب التقاعد كلما طلب اليه المجلس ذلك.
–ب  ان يبلغ مجلس النقابة بكل ما من شأنه ان ي++ؤثر عي أي ح++ق

ج++راءاتإمن الحق++وق التقاعدي++ة وللمجلس ان يتخ++ذ أي++ا من ال
التالية:

وز ثلاثةاوقف صرف الراتب التقاعدي عنه لمدة لا تتج-1
شهر.أ

استرداد ما تم دفعه له من الصندوق دون وجه حق.-2
- لا يجوز لاي مستحق لراتب تقاعدي وفق احكام هذا النظام ما25المادة 

لم يكن قاصرا أو معتوها مطالبة الصندوق بأي رواتب تقاعدي++ة
إذا انقطع عن تقاضي هذه الرواتب لم++دة تزي++د على س++نة دون

عذر يقبل المجلس مشروعيته.
- لا يج++وز ص++رف رواتب تقاعدي++ة متراكم++ة عن م++دة تزي++د على26المادة 

سباب.أثلاث سنوات مهما كانت ال

–- أ  يح++رم العض++و من حقوق++ه التقاعدي++ة في أي من الح++الات27الم++ادة 
التالية:

إذا حكم علي+++ه تأديبي+++ا بش+++طب اس+++مه من س+++جل-1
الفن++انين الع++املين أو ب++المنع من ممارس++ة المهن++ة

نهائيا.
إذا تم رفع اسمه من سجل العض++وية ولم يعم++ل على-2

مات المالية المترتب++ة علي++هااعادة قيده وتسديد الالتز
 من خمس سنوات.أكثرللصندوق والنقابة ل

إذا اكتسب جنسية دولة اجنبية غير عربية وتخلى عن-3
جنسيته الاردنية أو فقدها.

–ب  يحق للعضو الذي حرم من حقوقه التقاعدي+ة وف+ق احك+ام   
أ من هذه المادة ان يسترد من الصندوق العائدات (الفقرة  (
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ماتاالتقاعدية التي دفعها على ان يحسم منها جميع الالتز
المالية المستحقة عليه للنقابة والصندوق 

- راتب التقاعد هو راتب للاعاش++ة لا يج++وز حج++ز أك++ثر من28المادة
ربعه الا لنفقة الاصول والفروع والزوجات ولا يج++وز التن++ازل

عنه للغير أو التبايع عليه.
الضمان الاجتماعي

- عند وفاة العض++و العام++ل أو المتقاع++د ي++دفع لمن يس++ميه في29المادة 
ف+راد عائلت++ه المس++تحقين وفق+ا لاحك++ام ه++ذا النظ+امأحياته أو ل

( خمسة الاف دينار.5000)مساعدة عاجلة مقدارها 
- إذا انقطع الفنان عن عمل+ه بس+بب م+رض يمنع+ه من العم+ل30المادة 

أكثر من شهر تدفع له عن كل شهر يلي الشهر الذي انقطع عن
العمل فيه أو أي جزء منه اعان++ة ش++هرية مقطوع++ة لا تزي++د على
نصف راتبه التقاعدي الكامل ضمن امكانات الصندوق وحسب

وز الس++نتين على ان يثبت ذل++كاتقدير المجلس ولم++دة لا تتج++
بالتقارير الطبية الصادرة عن اللجنة الطبية وتقطع الاعان++ة ح++ال

استفادة العضو من احكام نظام التقاعد.
- يشترط للاستفادة من الضمان الاجتماعي توافر ما يلي:31المادة 

–أ  ان يكون العضو مسجلًا في سجل الاعضاء العاملين في النقابة
م++اتاومقيما اقامة فعلية في المملكة ومس++ددا لجمي++ع الالتز

المالية المترتبة عليه للنقابة والصندوق.
–ب  أن يقدم العضو أو أح+د اف+راد عائلت+ه حس++ب مقتض+ى الح+ال
طلب++ا خطي++ا الى المجلس للحص++ول على الاعان++ة عن++د نش++وء
المرض أو خلاله ويبدأ ص++رف الاعان++ة عن++د ت++وافر اس++بابها من

تاريخ تقديم الطلب.
–ج  ان يرفق بالطلب الأوراق الثبوتي+ة ال+تي يح+ددها المجلس في

تاريخ المنح أو التي يطلبها في الحالات الاخرى.
–د  ان تكون الامراض+ والاصابات حاصلة بعد تاريخ تسجيل الفنان

في النقابة أو بعد تاريخ اعادة تسجيله.
- على المجلس ان يبت في الطلب المق++دم الي++ه خلال م++دة لا32الم++ادة 

تزي++د على خمس++ة عش++ر يوم++ا من ت++اريخ تس++جيل الطلب في
النقابة إذا كان مستكملا للوثائق المطلوبة المرفق++ة في الطلب

ومن تاريخ استكمالها في حالة عدم ارفاقها.
- للمجلس الحق في حرمان أي عضو من مساعدات الص++ندوق33المادة 

ول القيام بأي عمل يؤدي الىامدة لا تزيد على سنة إذا قام أو ح
الاضرار بالصندوق، ويحرم من هذه المساعدات نهائيا في حالة

التكرار ويسترد منه ما يكون قد استوفاه بدون حق.
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- يستوفي الصندوق الرسوم التالية:34دة االم
–أ  عائدات التقاعد ويدفعها العضو ش++هريا للص++ندوق وعلى النح++و

التالي:
خمس+++ة دن+++انير خلال الس+++نوات الخمس الأولى من-1

تاريخ اشتراكه.
س++بعة دن++انير إذا زادت الم++دة ال++تي انقض++ت على-2

اشتراكه على خمس سنوات وحتى عشر سنوات.
تس++عة دن++انير إذا زادت الم++دة ال++تي انقض++ت على-3

اشتراكه على عشر سنوات وحتى خمس عشرة سنة.
أحد عش++ر دين++ارا إذا زادت+ الم++دة ال++تي انقض++ت على-4

اشتراكه على خمس عشرة سنة وحتى عشرين سنة.
ثلاثة عشر دينارا إذا ك++انت الم++دة ال++تي انقض++ت على-5

( سنة فأكثر.21)تاريخ اشتراكه 
–ب  عائدات الاعانات ومقدارها ثلاثون دينارا سنويا عن كل عضو.

- تتألف الموارد+ المالية للصندوق مما يلي:35المادة 
–أ  رسم انتساب للصندوق ومقداره ثلاث++ون دين++ارا عن ك++ل عض++و

حدة.اوتدفع لمرة و
عانات.إ–ب  عائدات التقاعد وال

–ج  أي مس++اعدات أو هب++ات أو تبرع++ات ت++رد الى الص++ندوق وتم
.قبولها وفق احكام القانون

–ه+  المبالغ ل++تي تق++رر الهيئ++ة العام++ة تخصيص++ها أو تحويله++ا من
صندوق النقابة.

–و  ريع استثمار اموال الصندوق.
.حكام هذا النظامأمات أو فوائد قانونية تستوفى وفقا لا–ز  أي غر

)ح   %( من قيمة العقود الخاصة بالمهنة والمبرمة مع الفن+انين1–
الاعضاء الع++املين والمش++تركين في الص++ندوق، وت++دفع خلال
مدة لا تزيد على شهر من تاريخ توقي++ع العق++د وتض++اعف ه++ذه
النسبة إذا تأخر العضو عن دفع ه+ذه النس+بة دون ع+ذر يقبل+ه

المجلس .
–- أ  تستوفى اشتراكات الصندوق وعائدات الاعان++ة خلال م++دة36المادة 

وز نهاية السنة المالية وإذا لم ت++دفع في ه++ذه الم++دةالا تتج
%( من قيمتها عن كل شهر2)يستوفى مبلغ اضافي قدره 

ت++أخير أم++ا إذا زادت م++دة الت++أخير على خمس س++نوات رغم
إنذاره بذلك يشطب اسمه من سجلات الصندوق والنقابة،
اض++افة الى اتخ++اذ الإج++راءات ال++تي ينص عليه++ا الق++انون

والانظمة الصادرة بموجبه.
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احكام هذا     الذي فقد عضويته في الصندوق وفق  للعضو  –ب  
النظام ان يطلب اعادة تس++جيله في++ه خلال س++نة من ت++اريخ

مات المترتب++ة علي++هاانهاء العضوية شريطة ان يسدد الالتز
إليها الفوائد التي يح++دد المجلس للصندوق والنقابة مضافا

نسبتها وغرامة اضافية مقدارها خمس++ون دين++ارا ولا تعت++بر
.مدة الفصل من العضوية مدة خاضعة للتقاعد

  حكام عام+ة  أ
–- أ  يحق للعضو أو لاي من افراد عائلت++ه المع++الين ان يع++ترض37المادة 

على أي من قرارات المجلس خلال ثلاثين يوم+ا م+ن تاري+خ
صدار قراره بشأن الاعتراضإتبلغ+ه الق+رار وع+لى المجلس 

ربعين يوم++ا من ت++اريخ تق++ديمأوز خمسة واخلال مدة لا تتج
الاعتراض اليه.

–ب  يستوفى من المعترض عند تقديم الاعتراض مبلغ ق++دره   
خمسة دنانير لصالح الصندوق.

- لا تسري احكام هذا النظام على العضو المؤازر.38المادة 
- يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام.39المادة 

19 2//2002
عبد الله الثاني بن الحسين
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